
CJD BILDUNGSZENTRUM
Kompetenz und Qualität

Als Teil der CJD Homburg/Saar gGmbH verfügt das 

CJD Bildungszentrum über fast 30 Jahre Erfahrung 

in der Bildung und der Förderung von Menschen 

mit besonderem Förderbedarf.

Diese Kompetenz bringen wir in vielfältige 

Bildungs-, Förderungs-, Trainings- und Beratungs-

maßnahmen in enger Zusammenarbeit mit 

unseren Partnern ein und können so eine hohe 

Qualität unserer Leistungen garantieren. 

Das CJD Bildungszentrum ist im ganzen 

Saarland und in der Südwestpfalz mit seinen 

Angeboten an verschiedenen Standorten 

vertreten, u.a. in Homburg, Neunkirchen, 

Saarlouis, Wallhalben und Zweibrücken.

CJD Bildungszentrum - 

bilden • beraten • fördern!

CJD Bildungszentrum 
Einöder Straße 80 • 66424 Homburg

fon  06841  691  228 • fax  06841  691  585
bzhomburg@cjd.de • www.cjd-homburg.de

CJD Bildungszentrum - Trainingscenter
Alte Reichsstraße 41 • 66424 Homburg

fon  06841  922  4175 • fax  06841  691  585

CJD Homburg/Saar gGmbH
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Das CJD bietet jährlich 150.000 jungen und 
erwachsenen Menschen Orientierung und 
Zukunftschancen. Sie werden von 8.000 
Mitarbeitenden an über 150 Standorten 
gefördert, begleitet und ausgebildet. 
Grundlage ist das christliche Menschenbild
mit der Vision “Keiner darf verloren gehen!“.

CJD Homburg/Saar gGmbH
Ausbildung   •   Bildung   •   Dienstleistung

Die CJD Homburg/Saar gemeinnützige GmbH ist ein christlich und sozial orientiertes

Unternehmen mit einem breit gefächerten Ausbildungs-, Bildungs- und Dienstleistungs-

angebot und bietet in seinen Teilbereichen folgende Leistungen und Angebote an:

Ausbildungen in anerkannten und besonders geregelten Berufen und Angebote in

Berufsvorbereitenden Bildungsmaßnahmen:

CJD Homburg/Saar gGmbH > Jugenddorf-Berufsbildungswerk

   Café-Restaurant als Ausbildungs- und Beschäftigungsstätte für Menschen

   mit Behinderungen:

   CJD Homburg/Saar gGmbH > Café Zauberlehrling

   „....nah und gut“ (EDEKA)-Markt als Ausbildungsstätte:

   CJD Homburg/Saar gGmbH > CJD Ausbildungsmarkt

   Kultureller Gastronomiebetrieb und Ausbildungsstätte:

   CJD Homburg/Saar gGmbH > Stadtcafé

Angebote von SGB-Maßnahmen, Ganztagsschulbetreuung, Schulsozialarbeit und

weiteren Bildungsmaßnahmen:

CJD Homburg/Saar gGmbH > CJD Bildungszentrum

Verschiedenste  SGB-Maßnahmen, berufsvorbereitende und berufliche

Bildung und weitere beratende Leistungen:

CJD Homburg/Saar gGmbH > CJD Neunkirchen

Hauswirtschaftliche Dienstleistungen für private Haushalte:

CJD Homburg/Saar gGmbH > Agentur f. haushaltsnahe Arbeit

Learning Service Provider für onlinegestützte Lernsysteme

und IT-Dienstleistungsangebote:

CJD Homburg/Saar gGmbH > CJD e-Learning - Center Homburg

Fitness, Gesundheit und Prävention - für jedermann/-frau

CJD Homburg/Saar gGmbH > AQVITAL - CJD Gesundheitszentrum

CJD Homburg/Saar gGmbH

Einöder Straße 80 • 66424 Homburg/Saar • fon  06841 691-0 • fax  06841 691-203

cjd.homburg@cjd.de • www.cjd-homburg.de

          Werden Sie zum Chancengeber und unterstützen Sie uns:

Spendenkonto • Bank 1 Saar eG • BLZ 591 900 00 • Kto. 53 43 003



CJD Bildungszentrum

Auf einen Blick
 

• Konzeption, Entwicklung und Umsetzung 
 verschiedener SGB-Maßnahmen für unter-
 schiedliche Personenkreise in Zusammenarbeit 
 mit ARGEn, Agenturen für Arbeit und optierenden 
 Kreisen 

• Schulungs- und Seminarräume im „Trainings-
 center“ in Homburg-Schwarzenbach
 
• Ganztagsschulbetreuung an fast 20 Schulen
 unterschiedlicher Schulformen im ganzen 
 Saarland in Kooperation mit dem Ministerium für
 Bildung, Familie, Frauen und Kultur 

• Schoolworker an 20 weiterführenden Schulen in
 Saarlouis (in Kooperation mit dem Landkreis 
 Saarlouis) 

• Projekt „Berufsorientierte soziale Schule BOSS -
 Produktionsschule“ in Wallhalben 

• Projekt „Berufseinstiegsbegleitung“ an 4 Schulen  

• Umsetzung innovativer Konzepte und Maßnahmen
 im Bildungsbereich 

• Intensive Kooperation mit zuständigen Kammern, 
 Agenturen, Landkreisen, Kommunen, ARGEn und
 Partnern aus der Wirtschaft

• Zertifiziert nach AZWV

• Aktuelle Informationen und Projekte:
 www.cjd-homburg.de > CJD Bildungszentrum bilden • beraten • fördern

Freiwillige Ganztagsschulen
In den vom CJD Bildungszentrum geführten Freiwilligen 
Ganztagsschulen werden Schüler nach ihrem regulären 
Unterricht ausschließlich durch pädagogisch ausgebildete 
Fachkräfte geschult, gefördert und betreut.

Je nach Angebot und Ausstattung der Schule essen die 
Schüler im Anschluss an den Unterricht gemeinsam zu 
Mittag, erledigen ihre Hausaufgaben und verbringen den 
Nachmittag mit altersgerechten Aktivitäten. Das pädago-
gische Konzept der jeweiligen Schule wird dabei berück-
sichtigt und in das Betreuungskonzept integriert.

Das CJD Bildungszentrum betreut mehr als 20 
Schulen unterschiedlicher Schulformen im Saarland.

Schoolworker im Landkreis Saarlouis
Die Schoolworker im Landkreis Saarlouis bieten an 20 
weiterführenden Schulen regelmäßige Sprechstunden für 
Schüler, Eltern und Lehrer an. Ziel dieser Sprechstunden 
ist es, Probleme zu erkennen und gezielt Hilfe zu vermitteln. 

Zudem initiieren und unterstützen Schoolworker die Ver-
mittlung und Durchführung präventiver Projekte an den 
Schulen. Der Fokus der Schoolworker liegt auf der perso-
nenbezogenen Arbeit und der direkten Beratung.
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SGB - Maßnahmen
Das CJD Bildungszentrum bietet in Zusammenarbeit 
und im Auftrag der ARGEn, der optierenden Kreise 
oder der zuständigen Agenturen für Arbeit für den 
Personenkreis der Arbeits- und Ausbildungsplatz-
suchenden verschiedene Trainings-, Qualifizierungs- 
und Optimierungsmaßnahmen nach den Sozialgesetz-
büchern II und III an. 

Das Hauptziel aller Maßnahmen, die u.a. in unserem 
Trainingscenter in Homburg-Schwarzenbach durchge-
fürt werden, ist die dauerhafte Integration der Teil-
nehmer in den ersten Arbeits- bzw. Ausbildungsmarkt. 

Unser Motto “bilden • beraten • fördern” ist die Basis 
der Arbeit bei diesen Maßnahmen:

Durch “bilden” werden die Vermittlungschancen und 
damit die Integrationsmöglichkeiten der Zielgruppen 
nachhaltig verbessert. Durch “fördern” werden indi-
viduell entsprechende Aktivierungs- und Unterstüt-
zungsstrategien vermittelt.  Durch “beraten” werden 
die Teilnehmer in ihrer aktuellen Lebenssituation und 
bei ihren künftigen Bewerbungsbemühungen unter-
stützt. 

Zusätzliche pädagogische Angebote vervollständigen 
die Leistungen in diesem Bereich.


