Stellenausschreibung

die-chancengeber.de

CJD Homburg/Saar gGmbH

Ausbilder Bereich Bautechnik m/w)
mit dem Schwerpunkt Trockenbau im Ausbildungsbereich Bautechnik - Vollzeit (40 WSt.)

Unternehmensteil: Jugenddorf-Berufsbildungswerk

Ilhre Aufgaben:
- Forderung und Ausbildung von jungen Menschen mit Behinderungen

- Praktische Unterweisungen in den Berufen Ausbaufacharbeiter (Trockenbau)/Hochbaufacharbeiter
- Mitwirkung bei der zielgerichteten Erstellung von Férderpldnen im Team
- Kenntnisse in der Forderung von nicht berufsreifen jungen Menschen

Unsere Anforderungen:

- Abgeschlossene Berufsausbildung in einem Beruf der Fachrichtung Bautechnik und
Ausbildungserfahrungen

- Mitwirkung bei der zielgerichteten Erstellung von Férderpldnen im Team

- Sehr gute Fachkenntnisse in der Anwendung und der Vermittlung
- Hohe soziale Kompetenz fiir die Arbeit mit Menschen mit Behinderungen
. Hohe Motivation und Teamfahigkeit

Im Jugenddorf-Berufsbildungswerk werden seit 1979 junge Menschen mit Behinderungen ausgebildet.
Als Ausbilder/in betreuen, fordern und aktivieren Sie diesen Personenkreis und bereiten sie im
Rahmen einer unserer Ausbildungsberufe im Bereich Bau auf das spatere Berufsleben vor.

Sie konnen lhr Fachwissen fir die Ausbildung in den Berufen Ausbaufacharbeiter/in (Schwerpunkt
Trockenbauarbeiten), Hochbaufacharbeiter/in und Maurer/in gut weitergeben.

Da die Ausbildung in auBerbetrieblicher Form stattfindet, kdnnen Sie sich auf diese Form der
Ausbildungsvermittlung einstellen oder verfiigen idealerweise bereits Gber entsprechende
Erfahrungen.

Ihre Erfahrungen und ihr fachlicher-theoretischer Background kommen lhnen bei dieser Arbeit zu
Gute. Das Erstellen von Beurteilungen und die zielgerichtete individuelle Ausbildungsplanung kénnen
von lhnen eigenstandig und kompetent bewerkstelligt werden.

Die Stelle ist zunachst auf 2 Jahre befristet. Als christliches Unternehmen erwarten wir von dem/der
kiinftigen Stelleninhaber/in die Zugehorigkeit zu einer christlichen Kirche. Bei gleicher Qualifikation

werden Menschen mit Behinderungen bevorzugt eingestellt.

Bei Fragen zu der genannten Stelle wenden Sie sich bitte an Frau Hellmann (fon 06841-691208). lhre
kompletten Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis spatestens 15.02.10 an:

CJD Homburg/Saar gGmbH - Markus Schnell - Eindder Strake 80 - 66424 Homburg/Saar

CJD Homburg/Saar gGmbH - Einéder StraRe 80 - 66424 Homburg/Saar - fon 06841 691-0 - fax 06841 691 203



