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Diese Chance wollte ich auf jeden

Bl [/l nutzen!
Vom BBW-Azubi zum Hotelgartner

JAls ich da an der Rezeption stand wurde es mir schon etwas mulmig im Magen®, erinnert sich
Matthias Klein an seinen ersten Moment im Hotel Schloss Reinhartshausen Kempinski. ,Das
war aber schnell vorbei, denn diese Chance wollte ich auf jeden Fall nutzen®. Der 22jahrige
Gartnerlehrling im 3.Lehrjahr war der Erste, der im Rahmen unserer im Jahr 2007 gestarteten
Kooperation in dem Hotel in Eltville bei Wiesbaden ein Praktikum absolvierten sollte.

,Ich habe mich vom ersten Tag an sehr wohl gefiihlt. Besonders die freundliche und nette
Atmosphidire, der hiofliche Umgang miteinander und das Haus selbst haben mich ziemlich
beeindruckt”, schildert Matthias Klein seine ersten Eindriicke. ,Nattirlich war ich am Anfang
etwas skeptisch und dachte mir "Komme ich in einem Luxushotel klar? Werden die nicht sehr
hohe Anspriiche haben? . Aber das war schnell vorbei, denn vom Leiter der Technikabteilung
bis hin zum Hoteldirektor haben mir alle geholfen”.

Im Rahmen der Zusammenarbeit wollen wir gemeinsam in den kommenden Jahren in einem
mehrstufigen System Auszubildende des Jugenddorf-Berufsbildungswerks ausbilden.

Vor allem in den handwerklichen Berufen kann sich das Hotel auch eine spatere Ubernahme in
ein Beschaftigungsverhaltnis vorstellen. ,Wir wollen als Hotel der Luxusklasse unseren Beitrag
zur Ausbildung benachteiligter Menschen leisten”, sagt Thomas Bonanni, der geschafts-
fuhrende Direktor des Hotels. ,Luxus kommt von dem lateinischen Wort fiir Licht - so gesehen
wollen wir hier ein Zeichen setzen!*.

Matthias Klein pflegte in seinem Praktikum die groRe Parkanlage, kiimmerte sich um die
Sauberkeit der Zufahrten und lernte etwas Neues: Rosenschnitt. ,Das kannte ich so nicht, aber
ich konnte das, was ich im BBW gelernt habe gut einsetzen”. Auch die notwendige Flexibilitat
in der Arbeit hat ihn Uberrascht und begeistert: ,Wenn Not am Mann ist, muss auch schon mal
der Gdrtner bei anderen Arbeiten mithelfen®.

Isabel Oberdorf, die Personalmanagerin, beobachtete das Praktikum mit groRem Interesse,
denn sie hatte eine Stelle neu zu besetzen. Am letzten Tag des Praktikums hat Kempinski
Matthias Klein dann einen Arbeitsvertrag im Schloss Reinhartshausen angeboten.

Seit Juli 2007 ist er nun in Eltville als Gartner fir den Park des Hotels zustandig.

Dies ist nur ein Beispiel dafiir, wie wir als CHANCENGEBER Menschen in ihrer
aktuellen Lebenslage helfen und sie unterstiitzen.
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Ausbildung - Bildung - Dienstleistung - unsere Kompetenz seit 1979!
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